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( В НОВОЙ РЕДАКЦИИ)


1.1.Настоящий Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Рябинушка» поселка Хурмули Солнечного муниципального района Хабаровского края (далее МДОУ) является новой редакцией Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Рябинушка» Хурмулинского сельского поселения Солнечного района Хабаровского края с учетом изменений и дополнений.

1.2. Полное наименование учреждения:  муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  «Роябинушка»   поселка Хурмули Солнечного муниципального района Хабаровского края; 
-       сокращенное наименование: МДОУ детский сад Рябинушка» п. Хурмули.

-  по типу МДОУ  детский сад Рябинушка» п. Хурмули является муниципальным казенным учреждением.
1. 3. Юридический и фактический адрес: 682730, Хабаровский край, Солнечный район, п. Хурмули,  Клубная ул.,12.  ИНН 2717007420. 
Учредителем МДОУ является администрация Солнечного муниципального района. Функции и полномочия учредителя – в отношении МДОУ осуществляет управление образования администрации Солнечного муниципального района. 

1.4.Адрес учредителя:   Ленина ул., д. 23. р.п. Солнечный, Солнечный район, Хабаровский край,  682711.
1.5. МДОУ является некоммерческой организацией, реализующей программы дошкольного образования, имущество которой находится в собственности Солнечного муниципального района и принадлежит МДОУ на праве оперативного управления. 

1.6. МДОУ является юридическим лицом, имеет собственные печать, штамп и бланки со своим наименованием. 

1.7. МДОУ в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, настоящим Уставом, Решениями муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, договором, заключаемым между МДОУ и родителями (законными представителями).
1.8. Деятельность МДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на охрану жизни и укрепление физического и психологического здоровья детей; осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка, взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка, оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержке, гарантируемой государством, приобщение детей к общечеловеческим ценностям. 

1.9. МДОУ приобретает права юридического лица в части ведения установленной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на 
подготовку образовательного процесса, с момента государственной регистрации. 

1.10.  МДОУ открывает лицевые счета в территориальном органе федерального казначейства или финансовом управлении администрации Солнечного муниципального района. 

1.11. МДОУ самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

1.12. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных МДОУ для исполнения его денежных обязательств, по обязательствам от имени муниципального образования отвечает орган местной администрации, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится соответствующее казенное  учреждение.
1.13. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у МДОУ с момента выдачи ему лицензии.

1.14. В МДОУ не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.15. МДОУ не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.16. МДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· выполнение функций, определенных уставом;

· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

· качество реализуемых образовательных программ;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса.

2. Образовательный процесс. 
        2.1.  Обучение и  воспитание в МДОУ ведутся  на русском языке.

 2.2.  Порядок комплектования детьми МДОУ определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учредитель определяет количество групп в МДОУ, возраст детей, принимаемых в МДОУ, исходя из условий, необходимых для осуществления образовательного      процесса       в        соответствии        с       реализуемыми 
общеобразовательными программами дошкольного образования, санитарно-гигиеническими нормами и предельной наполняемостью, определенной Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

Комплектование МДОУ осуществляется с учетом внеочередного и первоочередного права на зачисление детей.

 Внеочередным правом приема в МДОУ пользуются следующие категории граждан:

- дети прокуроров, следователей следственного комитета при прокуратуре (в соответствии с Федеральным законом от 17.01.92 N 2202-1 (в ред. от 25.12.2008) "О прокуратуре Российской Федерации");

- дети судей (в соответствии с Законом РФ от 26.06.92 N 3132-1 (в ред. 25.12.2008) "О статусе судей";

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации (в соответствии с Законом РФ от 15.05.1991 N 1244-1 (в редакции от 25.12.2008) "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС", Федеральным законом "О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча" от 26.11.1998 N 175-ФЗ (в ред. от 23.07.2008);

- дети сотрудников органов наркоконтроля (в соответствии с Указом Президента РФ от 05.06.2003 N 613 с изменениями от 31.08.2005 "О правоохранительной службе в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ");

- дети военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей (в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 25.08.99 N 936);

- дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвовавших в контртеррористических операциях и обеспечивавших правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона (Постановление Правительства РФ от 09.02.2004 N 65);

- дети погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвовавших в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан РФ, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии (Постановление Правительства РФ от 12.08.2008 N 587);

- дети иных категорий граждан, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
Первоочередным правом приема в МДОУ пользуются следующие категории граждан:

- дети сотрудников милиции (в соответствии с Федеральным законом от 18.04.91 N 1026-1 (в ред. от 26.12.2008) "О милиции");

- дети военнослужащих (в соответствии с Федеральным законом от 27.05.1998 N 76-ФЗ (в ред. от 09.02.2009) "О статусе военнослужащих");
- дети из многодетных семей (в соответствии с Указом Президента РФ от 25.02.2003 N 251 "О мерах по социальной поддержке многодетных семей");

- дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом (в соответствии с Указом Президента РФ от 02.10.1992 N 1157 (в ред. 24.09.2007) "О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов";

- дети педагогических и иных работников образовательных учреждений управления образования администрации Солнечного муниципального района;
- дети работающих одиноких родителей (одинокие матери (отцы), вдовы и вдовцы);

- дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой и дети из приемных семей;
- дети иных категорий граждан, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

2.3. В МДОУ принимаются дети в возрасте, установленном в соответствии с федеральным законодательством и до 7 лет.
Наполняемость групп детьми: от  1 года  до 3-х – не более 15 человек, от 3-х до 7 лет –  не более 20 человек. 
Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 3 дней ( за исключением выходных и праздничных дней) детей принимают в МДОУ только при наличии справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму на период 10-14 дней. 
2.4. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются уставом,    и  является  следующим:  пятидневная рабочая неделя. 

Длительность работы МДОУ: 10 часов. 

Ежедневный график работы МДОУ: с 7-30 часов до 17-30 часов.                           

2.5.  На адаптационный период допускается посещение детьми дошкольного образовательного учреждения по индивидуальному графику. 

Порядок посещения ребёнком МДОУ   по индивидуальному графику определяется в договоре между МДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребёнка.
2.6. При приеме детей в МДОУ заключается договор между МДОУ и
родителями (законными представителями)  ребенка, подписание которого является обязательным для обе5их сторон. Указанный договор содержит права, обязательства и ответственность МДОУ и родителей (законных представителей) ребенка, а также размер оплаты, вносимой родителями (законными представителями) за воспитание, обучение и содержание ребенка в образовательном учреждении.

2.7. Медицинское обслуживание детей в МДОУ осуществляется штатными сотрудниками МДОУ на основании лицензии на право ведения медицинской деятельностью и (или) договора с муниципальным  учреждением  здравоохранения,  имеющим лицензию.

2.8. МДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МДОУ.

   Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

2.9.  Медицинские услуги, в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МДОУ,   оказываются бесплатно.

  2.10. Работники МДОУ в обязательном порядке  проходят периодическое медицинское обследование 2 раза в год, которое проводится за счет средств учредителя.  
2.11.  Для  организации  питания   МДОУ  предоставляет специальное помещение   для  хранения и приготовления пищи. 


Приобретение  продуктов питания  осуществляется на основании Федерального Закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
 Заказчиком является МКДОУ, которое  определяет поставщика в целях заключения с ним муниципальных контрактов на поставку  товаров для муниципальных нужд.

2.12.
МДОУ обеспечивает гарантированное 3-разовое сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МДОУ   по нормам СанПиН.  

2.13.
 Питание детей в МДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным специалистом отдела питания управления образования совместно с медицинским работником МДОУ. 

Контроль за качеством и разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами  пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов осуществляется  бракеражной   комиссией  МДОУ.

3. Содержание образовательного процесса.
3.1.
Содержание образовательного процесса в МКДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

 3.2.
МДОУ  самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах определённых Законом Российской Федерации «Об образовании».

3.3.  При реализации образовательной программы дошкольного образовательного учреждения для детей ясельного возраста от 1,5 до 3 лет   планирует не более 10 занятий в неделю (развитие речи, дидактические игры, развитие движений, музыкальные и др.) продолжительностью не более 8 - 10 мин.  

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) - 12, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий.
Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной трех.
 Их продолжительность для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 
В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями - не менее 10 минут. 
Занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Длительность этих занятий - не более 25 - 30 минут. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.

   Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должны занимать не  менее 50% общего времени реализуемой образовательной программы (занятий).

Домашние задания  воспитанникам МДОУ не задаются.

В середине учебного года (январь-февраль)  для детей организуются недельные каникулы,  во  время  которых  проводят занятия только эстетически-оздоровительного цикла.  В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся.
Физкультурные занятия  для дошкольников проводятся не менее 3-х раз в неделю. Длительность занятия зависит от возраста детей и составляет:

 - в младшей группе - 15 мин.,

- в средней группе -  20 мин.,

- в старшей группе – 25 мин.,


- в подготовительной группе – 30 мин.


 3.4. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, дошкольное образовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

3.5.  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.
4. Участники образовательного процесса их права и обязанности.
4.1. Участниками образовательного процесса в ДОУ являются дети,  их родители (законные представители),  педагогические работники учреждения. 
4.2. Отношения ребенка и персонала МДОУ  строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.3. При приеме детей в МДОУ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации дошкольного образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.4. Тестирование детей при приёме их в МКДОУ  или переводе   в следующую возрастную группу не проводится. 

4.5.
Взаимоотношения между МДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.


4.6. Прием ребенка в МДОУ оформляется приказом «О зачисление ребенка в МДОУ», который издается  руководителем дошкольного образовательного учреждения.                                                           

4.7.  Отчисление ребенка из МДОУ осуществляется при расторжении договора между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

Договор с родителями (законными представителями) воспитанника может быть расторгнут, помимо оснований, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации, в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) ребенка;

- по окончании получения дошкольного образования и поступлении ребенка в школу.

Отчисление ребенка из образовательного учреждения оформляется приказом руководителя МДОУ.
4.8. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МДОУ, производится в соответствии с законодательством  Российской  Федерации,  органов местного самоуправления.

4.9. МДОУ   обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка и действующим законодательством.
4.10.  Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

4.11.  Работники дошкольного образовательного учреждения имеют право:

на участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом;

на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

4.12.  Дошкольное образовательное учреждение устанавливает:

заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

штатное расписание и должностные обязанности работников.

   5. Управление дошкольным образовательным учреждением
5.1. Управление в МДОУ осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации на принципах единоначалия и самоуправления. 
5.2. Непосредственное руководство и управление МДОУ  осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель (заведующий),   назначаемый Учредителем.
Заведующий МДОУ:

 - действует от имени  МДОУ, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- выдает доверенности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников   учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- несет ответственность за деятельность   учреждения перед учредителем;
- утверждает  штатное расписание, структуру, график работы и расписание (сетку) занятий;

- распределяет обязанности между работниками  МДОУ, утверждает должностные инструкции;

 - обеспечивает учет и отчетность военнообязанных и призывников, работающих в  МДОУ  в сроки и по форме, установленные военкоматом. 

Создает условия:

- для творческого роста педагогических работников  МДОУ, применяющих передовые формы и методы обучения и воспитания;

-   для осуществления педагогических экспериментов;

-   для реализации образовательных программ.

Заведующий несет ответственность:

-  за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, трудовым договором (контрактом) и данным уставом; 

- за организацию финансово - хозяйственной деятельности  МДОУ в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на финансовый год и их рациональное использование по целевому назначению.     

 5.3. К педагогической деятельности в МДОУ   допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

5.4.  К педагогической деятельности  в МДОУ не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

 5.5.
Основными формами органов самоуправления  МДОУ являются общее собрание трудового коллектива,  педагогический  совет, управляющий    совет.
 

5.6.    Общее собрание трудового коллектива МДОУ:

-  определяет направления экономической деятельности МДОУ; 

- вносит предложения учредителю по улучшению финансово – хозяйственной деятельности  МДОУ;  

-  утверждает   правила внутреннего трудового распорядка;  

          В состав Общего собрания могут входить с правом решающего голоса все сотрудники. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. Общее собрание МДОУ собирается 2 раза в год и считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины работников МДОУ. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало ¾ голосов присутствующих и является обязательным для всего коллектива.

5.7. Управление педагогической деятельностью осуществляет  педагогический  совет МДОУ.

 Педагогический  совет МДОУ   состоит из всех педагогов МДОУ   в том числе родителей (законных представителей) с правом совещательного голоса и медицинских работников.

  Педагогический  совет МДОУ:

-     определяет направления образовательной деятельности МДОУ; 

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в МДОУ;  

-   обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности МДОУ  

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

-  заслушивает отчёты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ;

-  рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.


Заседания  педагогического  совета правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его состава. Решение педагогического  совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Решение, принятое в пределах компетенции  педагогического  совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.   При Педагогическом совете создаются методические объединения, секции и малые педсоветы, которые организуют работу по повышению квалификации и подотчетные педсовету.


Педагогический совет  избирает председателя сроком на 1 (один) год.

Председатель  педагогического  совета:

- организует деятельность  педагогического совета МДОУ;  

- информирует членов  педагогического  совета о предстоящем заседании за 30 дней;

- регистрирует поступающие в  педагогический совет заявления, обращения, иные материалы, определяет повестку заседания  

-  контролирует выполнение решений  педагогического  совета;

- отчитывается о деятельности  педагогического  совета перед учредителем. 

5.8. Управляющий совет:

- участвует в разработке локальных актов, устанавливающих виды,  размеры, условия и порядок выплат стимулирующего характера работникам МДОУ, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников  МДОУ;

- участвует в оценке качества  и результативности труда работников МДОУ, распределении выплат стимулирующего характера работникам  и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами МДОУ;

- утверждает публичный (ежегодный) доклад  руководителя МДОУ.

5.9. К компетенции учредителя относятся:

-   утверждение Устава МДОУ, изменений и дополнений в него;

-   назначение и освобождение от должности руководителя  учреждения; 

-  организация методического и научного обеспечения МДОУ, оказание помощи в повышении квалификации работников  МДОУ;

- осуществление контроля по организации образовательного процесса, 
- контроль за созданием необходимых условий для обучения, воспитания, охраны жизни и здоровья детей и работников МДОУ;

-  обеспечение содержания зданий и сооружений, обустройство прилегающих к ним  территорий;

 - отмена решений администрации МДОУ и приказов  руководителя при условии, если таковые, очевидно противоречат действующему законодательству, нормативным документам;

-  утверждение сметы доходов и расходов;

-  контроль  за соблюдением норм охраны труда и ТБ, правил охраны жизни и здоровья воспитанников, работников МДОУ;

-  контроль за  использованием имущества, закрепленного за МДОУ на праве оперативного управления;

- осуществление контроля за деятельностью МДОУ по вопросам, отнесенным к ее компетенции;

-  создание, реорганизация и ликвидация МДОУ.
Контроль за деятельностью МДОУ осуществляется в порядке, установленном администрацией Солнечного муниципального района. 
 Для работников МДОУ работодателем является данное учреждение.

 Трудовые отношения работников МДОУ регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации МДОУ до истечения  срока действия трудового договора с педагогическим работником (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава МДОУ;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка.
5.10.  К компетенции образовательного учреждения относятся:

-  подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий. 

  
-  разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления  учебных планов и сетки учебных занятий;

 - разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

 -  содействие деятельности    методических объединений;

-  осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения.
6. Финансово - хозяйственная деятельность МДОУ. 

6.1. Финансовое обеспечение деятельности  МДОУ осуществляется за счет средств   муниципального бюджета через Муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Солнечного муниципального района Хабаровского края» на основании бюджетной сметы.  

6.2. МДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение МДОУ дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.

6.3. МДОУ вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом.

6.4. Финансовое обеспечение образовательной деятельности МДОУ осуществляется - на основе региональных нормативов финансового обеспечения  образовательной  деятельности.  Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

6.5. Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Солнечного  муниципального района закрепляет за МДОУ муниципальное имущество на праве оперативного управления. МДОУ владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества. 

Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Солнечного муниципального района вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за МДОУ либо приобретенное МДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у МДОУ, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.6. МДОУ не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
6.7. Земельный участок  под здание МДОУ и прилегающей   территорией закрепляется в постоянное (бессрочное) пользование.  

6.8.  МДОУ в лице руководителя обязано:

- эффективно использовать закрепленное имущество на праве оперативного управления;

-  обеспечивать сохранность, использовать строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества. Эти требования не распространяются на ухудшения связанные с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять   контроль   за   амортизацией   и   восстановлением изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление;

- списанное имущество выбывает из состава имущества переданного в оперативное управление и оформляется актом списания имущества.
6.9. Доходы от использования имущества, находящегося в  муниципальной собственности, и платных услуг, оказываемых МДОУ, средства безвозмездных поступлений и иной приносящей доход деятельности  поступают в бюджет Солнечного муниципального района. 

6.10. МДОУ не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
6.11. Заключение и оплата муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых  договоров  осуществляется  МДОУ от имени Солнечного муниципального района, в пределах доведенных МДОУ лимитов бюджетных  обязательств,  и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
6.12. МДОУ отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, самостоятельно выступает в  суде  
в качестве ответчика по своим денежным обязательствам. Обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в
исполнительном документе, в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств.

6.13. МДОУ не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты МДОУ не предоставляются.

Расходы на текущий и капитальный ремонт МДОУ несет Учредитель. 

6.14.  Размеры окладов  работников МДОУ (должностных окладов, ставок заработной платы по квалификационным уровням)    устанавливаются в соответствии с базовыми окладами по ПКГ (профессиональные квалификационные группы), утвержденными Постановлениями правительства Хабаровского края  и постановлениями главы муниципального района.

6.15. МДОУ вправе оказывать дополнительные платные образовательные услуги, а также вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям.

МДОУ может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Солнечного муниципального района. 

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность МДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.16. МДОУ не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

7. Локальные правовые акты  МДОУ
7.1. Деятельность  МДОУ регламентируется следующими видами локальных актов: 

1. Положение об общем собрании трудового коллектива. 

2. Положение о педагогическом совете. 
3. Положение об управляющем совете.
4. Положение о методическом объединении педагогов. 

5. Положение о приеме  воспитанников в МДОУ. 

6.  Положение  об  установлении  стимулирующих  выплат работникам  МДОУ.  
7. Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников. 
8. Положение о платных дополнительных образовательных услугах.
9. Договор между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребёнка.

10.  Договор о передаче муниципального имущества в оперативное управление. 
11.  Трудовой договор (контракт) с работниками. 

12.  Должностные инструкции работников, в том числе административно-хозяйственного персонала,  педагогических и музыкальных работников.  
13.  Инструкции по  охране труда, технике безопасности, противопожарной защиты, ГО и ЧС.  

14.   Приказы по образовательному учреждению.

15.  Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
16.  Правила внутреннего распорядка

17.  Штатное расписание, тарификационный список.

18. Учебный план.  Расписание (сетка) занятий.

19.  Годовой план работы МДОУ.

 7.2. Локальные правовые акты МДОУ не могут противоречить настоящему Уставу, если  МДОУ принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в п. 7.1. Эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к уставу  МДОУ.

8. Заключительные положения

8.1. Лица, принимаемые на работу в  МДОУ,   родители (законные представители)  воспитанников должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими деятельность  МДОУ.

8.2. Принятие решения о ликвидации или реорганизации МКДОУ  осуществляются в порядке, установленном администрацией Солнечного муниципального района.

При ликвидации или реорганизации МДОУ кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.3. Изменение типа существующего учреждения не является его реорганизацией и осуществляется в порядке, установленном Федеральными законами и порядком установленном администрацией Солнечного муниципального района. 

8.4. Решение о ликвидации, реорганизации или изменении типа МКДОУ принимается главой Солнечного муниципального района.


8.5. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке  

     -  органами местного самоуправления;

     - по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

 8.6. При ликвидации или реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав и гарантий в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.7. При ликвидации дошкольного образовательного учреждения финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в Солнечном районе.
8.8. При ликвидации  МДОУ, документы по личному составу передаются в архив управления образования Солнечного муниципального района.

8.9. Устав вступает в силу с момента регистрации  в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в Солнечном муниципальном районе.

8.10. С момента государственной регистрации новой редакции Устава, предыдущая редакция утрачивает силу.

8.11. Во всех не урегулированных Уставом вопросах  МДОУ руководствуется  Законом  РФ  «Об образовании»  и другими законодательными актами Российской Федерации. 

